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弘前大学 J-PEAKS 博士課程大学院生研究支援員制度 募集要項 

（2026 年 10 月支援開始分） 

 

【概要及び目的】 

弘前大学では、博士課程大学院生が安心して研究に集中できる環境を整え、学術の未

来を担う人材となる博士課程大学院生を支援・育成し、世界に羽ばたかせることを目的

として、博士課程学生を支援します。 

本制度では、「弘前大学 J-PEAKS の研究プロジェクト推進に貢献する人材」を求めま

す。本学の優秀な博士課程学生を支援することにより、世界と地域に開かれた高度な教

育研究拠点を目指します。 

採択した学生には、RA（リサーチ・アシスタント）としての給与とともに研究費を支

給して研究活動を支援します。 

 

1． 募集人数 

研究科 課程 対象学生 人数 

全ての研究科 

博士後期課程(3

年)又は博士課程

(4 年) 

・2026 年 4 月に本学の博士後期

課程(3年)又は博士課程(4年)

に入学した者 

・同年 10月に入学予定の者 

6 人程度 

 

2．応募資格 

次の(1)～(4)をいずれも満たす者 

(1) 上記“対象学生”に合致する者。 

(2) 指導予定教員のもとで研究業務に従事することから、応募について指導予定教

員の承諾が得られていること。 

(3) 支援を開始する年の 1 月～12 月の収入が 240 万円以上となることが見込ま

れない者（給与・役員報酬等の安定的な収入を指し、インターンシップの給与・

報酬、RA・TA、アルバイト等による収入は含まない。） 

(4) 支援開始時に、日本学術振興会の特別研究員及び SPRING 支援学生、国費外国

人留学生、母国からの奨学金等の支援を受ける留学生ではないこと。 

 

3．支援内容・雇用条件 

対象 博士後期課程(3年)又は博士課程(4 年)の大学院生 

条件 

弘前大学J-PEAKSの研究プロジェクト推進に貢献可能な高度な研究

開発能力・論文生産能力を持ち、教員の指導のもと自立的に業務を

遂行できること。 
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雇用日数 週 28 時間以内（1日あたり 5時間程度） 

給与等 
リサーチ・アシスタントとして雇用 

時給 1,300 円 ※国立大学法人弘前大学契約職員等給与規程による 

支援期間 

最大 3年間（4年制の博士課程は最大 4年間）※標準修業年限内 

ただし、J-PEAKS 事業期間（令和 11年度まで）に準じ、早期終了と

なる場合があります。 

研究費 支援期間中に限り年間最大 40 万円（半期 20万円）の研究費を配分 

【その他の条件】 

① 指導教員の指導のもと、弘前大学において研究業務に従事すること。 

② 本学の他の雇用と重複しない勤務は可能、労働時間を明確に切り分けること。 

③ 学業や研究によらない理由により研究業務に従事しない期間は雇用を一時停止

し、給与は支給しない。 

 

4．応募方法 

オンライン申請フォーム（Forms）に接続し、各項目を入力して送信してください。 

＜オンライン申請フォーム＞ https://forms.office.com/r/gwrXQvyafs 

※応募書類の差し替えは出来ません。内容に誤りのないことを確認の上、提出してくだ

さい。 

 

5．応募締切 

２０２６年７月２７日（月） 正午（日本時間） 

 

6．選考方法および選考結果 

第 1次審査（書面審査）と第 2次審査（面接）により選考します。第 1 次審査の結果

によっては、第 2次審査を行わずに、第 1次審査の結果をもって採択者を決定する場合

があります。 

選考結果については、2026 年 9 月上旬までに、応募者全員に通知する予定です。 

なお、選考においては、「弘前大学 J-PEAKS の研究プロジェクト推進に貢献すること」

を特に重視しますので、ご留意ください。 

 

7．注意事項 

(1) 採択予定となった場合でも、本学へ入学しない場合は正式な採択とはなりません。 

(2) 入学時期を延期した場合には、採択は取り消しとなります。入学時期に合わせて、

再度申請してください。また、応募資格条件を満たさなくなった場合も、採択を取り

消します。 

(3) 応募書類に記載されている個人情報は、各種選考および受入れ準備、教育・研究指

導等の目的においてのみ利用します。 
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8．問い合わせ先 

弘前大学 学務部学生課 

Ｅ-mail： k-sien4@hirosaki-u.ac.jp 

※問い合わせはメールにてお願いします。 


